SINDIPOSTOS

Caros Associados,

A Convencao foi assinada e homologada pela DRT.
Com a finalidade de darmos conhecimento das
principais mudancas que ocorreram em relacao a
Convencao Coletiva de Trabalho anterior,
transcrevemos abaixo as clausulas que merecem
maior atencao.



SINDIPOSTOS

CONVENGAO DE 2023

Clausula Décima Quinta: Do Cartao de Beneficios do Sinpospetro-ES

Q Paragrafo Oitavo: As empresas deverdao celebrar o referido convénio exclusivamente com a operadora
responsavel pela concessao do cartao, devidamente credenciada e homologada pelo SINPOSPETRO-ES e
dotada de rede credenciada com cobertura em todos os municipios do Estado do Espirito Santo, tendo a
administradora do cartdao que fornecer obrigatoriamente ao SINPOSPETRO-ES até o dia 10 de cada més a
relacdo de empresas que utilizam o sistema, nome dos trabalhadores, data de admissdo, salario e valor de
cada crédito.

O Paragrafo Nono: As empresas devem enviar para o SINPOSPETRO-ES, até o dia 10 de agosto de 2023, a
relacdo completa dos empregados, com nome, CPF e data de nascimento.

CONVENGCAO DE 2024

Clausula Décima Quinta: Do Cartao de Beneficios do Sinpospetro-ES

Q Paragrafo Oitavo: Retirada do final: (...) tendo a administradora do cartdo que fornecer obrigatoriamente ao
SINPOSPETRO-ES até o dia 10 de cada més a relagcdo de empresas que utilizam o sistema, nome dos
trabalhadores, data de admissdo, saldrio e valor de cada crédito.

O Paragrafo Nono: excluido




SINDIPOSTOS

CONVENGCAO DE 2023
Clausula Décima Sexta: DO CARTAO ALIMENTAGAO SINDIPOSTOS-ES

Q Paragrafo Quarto: A administradora do Cartdao Alimentacdo SINDIPOSTOS-ES fornecera ao
SINDIPOSTOS-ES e ao SINPOSPETRO-ES, até o dia 10 (dez) de cada més, a relacdao de empresas
que utilizaram o convénio no més anterior, contendo o0 nome das mesmas, nome dos
empregados, valores creditados.

CONVENGCAO DE 2024

Clausula Décima Sexta: DO CARTAO ALIMENTAGAO SINDIPOSTOS-ES

O Antigo Paragrafo Quarto: excluido.




SINDIPOSTOS

CONVENGAO DE 2023

Clausula Décima Oitava - DO AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO:

Q Paragrafo Quarto: O VALE ALIMENTACAO/REFEICAO sera fornecido, sob forma de cartdo refeicdo/alimentacao,
refeicdo fornecida diretamente pelo empregador ou mediante convénio com restaurante, devendo a empresa
comprovar ao SINPOSPETRO-ES o fornecimento do referido beneficio.

CONVENGCAO DE 2024

Clausula Décima Oitava - DO AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO:

Q Pardagrafo Quarto: Fica acordado que nos dois primeiros meses de trabalho, completos ou néo, excepcionalmente,
poderd ser fornecido o auxilio alimentacéo referente aos dias que seréo trabalhados em cada semana. (PARAGRAFO

INCLUSO)

Q Paragrafo Quinto: retirada do final: (...) devendo a empresa comprovar ao SINPOSPETRO-ES o fornecimento do
referido beneficio. Antigo paragrafo quarto - CCT 2023.




SINDIPOSTOS

CONVENGAO DE 2023

Clausula Vigésima - PLANO DE SAUDE:

O Paragrafo Segundo: O empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Saude devera
apresentar copia do mesmo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINPOSPETRO-ES, no prazo de 60 (sessenta) dias,

apos o registro da presente convengao.

CONVENGCAO DE 2024

Clausula Vigésima - PLANO DE SAUDE:

O Paragrafo Segundo: excluido




SINDIPOSTOS

CONVENGCAO DE 2023
Clausula Vigésima Primeira - SEGURO DE VIDA EM GRUPO (OBRIGATORIO)

Q Paragrafo Terceiro: Fica obrigado o SINDIPOSTOS-ES a remeter ao SINPOSPETRO-ES, impreterivelmente até o
dia 15 (quinze) de cada més, a relacdao das empresas sub-estipulantes da apdlice de seguro, ora contratado.

O Paragrafo Quinto: As empresas ficam obrigadas a informar ao SINPOSPETRO-ES, até o dia 15 de cada més, o
nome e funcdo de cada funcionario que possuem o referido beneficio, ficando dispensadas desta obrigacdo as

empresas que optarem pela seguradora com a qual o SINDIPOSTOS-ES mantenha convénio para concessao do
mesmo.

CONVENGCAO DE 2024
Clausula Vigésima Primeira - SEGURO DE VIDA EM GRUPO (OBRIGATORIO)

Q Paragrafo Terceiro: excluido

Q Paragrafo Quinto: excluido




SINDIPOSTOS

CONVENGAO DE 2023

Clausula Vigésima Segunda - DO PLANO ODONTOLOGICO

O Pardgrafo Quarto: O empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano Odontolégico devera
apresentar cépia do mesmo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINPOSPETRO-ES, no prazo de 60 (sessenta) dias,

apos o registro da presente convencao.

CONVENGCAO DE 2024

Clausula Vigésima Segunda - DO PLANO ODONTOLOGICO

O Paragrafo Quarto: excluido




SINDIPOSTOS

CONVENGCAO DE 2023

Clausula Vigésima Quarta - DA INDENIZACAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A DATA BASE

Os empregados demitidos sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, terao direito
a uma indenizacao equivalente 01 (um) salario mensal, compreendida a remuneracao, integra os complementos

adicionais ao salario do empregado. (Art. 9° da Lei n°® 7.238/84).

O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servico para todos os efeitos legais (§ 1° do artigo
487 da CLT), e o tempo do aviso prévio sera contado para fins da referida indenizacao adicional.

CONVENGCAO DE 2024
Clausula Vigésima Quarta - DA INDENIZACAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A DATA BASE

Os empregados demitidos sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base,
considerando a projecao do aviso prévio, terdo direito a uma indeniza¢ao equivalente 01 (um) salario mensal,
compreendida a remuneracdo, integra os complementos adicionais ao salario do empregado. (Art.9° da Lei n°
7.238/84).

O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servico para todos os efeitos legais (§ 1° do artigo
487 da CLT), e o tempo do aviso prévio sera contado para fins da referida indenizacao adicional.




SINDIPOSTOS

CONVENGAO DE 2023

Clausula Quinquagésima Quarta - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme consta da ATA assembleia geral do sindicato profissional, foi aprovada a cobranca de contribuicdo assistencial, na proporc¢do de 2% (dois por
cento) sobre a remuneracao de cada empregado, inclusive 13° e férias, limitada a R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser recolhida até o dia 10 de cada més,
subsequente ao vencido a partir da assinatura da presente Convencdo, ressalvada a oposicdo individual do empregado que ndo concordar com o
desconto, através de comunicacdo manuscrita, por e-mail ou correspondéncia ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINPOSPETRO-ES, nos termos da lei, com cépia ao empregador.

O PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que ndo estiver trabalhando no més destinado ao desconto, serd descontado no primeiro més seguinte ao
reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o dia 10 do més subsequente.

O PARAGRAFO SEGUNDO: Os recolhimentos ser&o realizados pelas empresas e repassado diretamente & entidade profissional através de formularios
que serdo remetidos ou guia de compensacdo bancaria emitida por bancos devidamente autorizados.

CONVENGCAO DE 2024

Clausula Quinquagésima Quarta - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme consta da ATA assembleia geral do sindicato profissional, foi aprovada a cobranca de contribuicdo assistencial, na proporc¢do de 2% (dois por
cento) sobre a remuneracdo de cada empregado, inclusive 13° e férias, limitada a R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser recolhida até o dia 10 de cada més,
subsequente ao vencido a partir da assinatura da presente Convencgdo, ressalvada a oposicdo individual do empregado que ndo concordar com o
desconto, através de comunicacdo manuscrita, por e-mail ou correspondéncia ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINPOSPETRO-ES, nos termos da lei, com c6pia ao empregador.

Q Paragrafo Primeiro: O empregado que ndo estiver trabalhando no més destinado ao desconto, serd descontado no primeiro més seguinte ao
reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o dia 10 do més subsequente.

Q Paragrafo Segundo: Os recolhimentos serdo realizados pelas empresas e repassado diretamente a entidade profissional através de formularios que
serdo remetidos ou guia de compensag¢do bancaria emitida por bancos devidamente autorizados.

O Paragrafo Terceiro: O direito de oposi¢do pelo trabalhador, quando exercido por meio de envio de correio eletr6nico, devera vir
acompanhado de carta manuscrita e assinada pelo trabalhador com cépia do seu documento de identidade oficial. (PARAGRAFO
INCLUSO)




- ABONO INDENIZATORIO (CLAUSULA TERCEIRA, PARAGRAFO 3°)

SINDIPOSTOSES

Lavadores, Enxugadores de veiculos, Vigia e Servigos

Gerais: R$ 1.31552 | R$1.41200 |R$ - RS - RS -
Atendente de Loja de Conveniéncia, Minimercado e Afins R$ 1.349.29 | R$ 1.412.00 | R$ - RS - RS -
Frentistas, Trocadores de Oleo, Auxiliar de Escritério R$ 1.38160 | R$1.412,00 | R$1.43286 | R$1.412,00 R$ 20,86
Chefes de Pista R$ 1.631,19 | R$1.631,19 | R$1.691.,71 | R$ 1.631,19 R$ 60.52
Gerente R$ 1.84262 | RS 1.84262 | R$ 1.910.98 [ RS 1.842.62 RS 68.36

O abono indenizatério ndo tem natureza salarial, de forma que ndo ha reflexos, e sera de 3,71% sobre o salario base de dezembro de

2023.

Os empregados dispensados de janeiro a junho deste ano, fardo jus ao abono indenizatério proporcional aos meses trabalhados, que

devera ser pago mediante rescisdao complementar.

- AUXILIO ALIMENTAGAO (CLAUSULA DECIMA OITAVA) A PARTIR DE JULHO: R$ 395,81

Os empregados fardo jus a um retroativo de janeiro a junho de R$ 13,85 mensal. Os empregados dispensados de janeiro a junho
também terdo direito a este retroativo, de forma proporcional aos meses trabalhados.

- REAJUSTE SALARIAL A PARTIR DE JULHO: 6%

Lavadores, Enxugadores de veiculos, Vigia e Servicos Gerais: RS 1.412,00

Atendente de Loja de Conveniéncia, Minimercado e Afins R$ 1.430,25

Fren?isftas, Trocadores de Oleo, Auxiliar de Escritério e Atividades R$305.81
Administrativas R$ 1.464.50 '
 Chefes de Pista R$ 1.729.06

Gerente R$ 1.953,18

- ABONO ASSIDUIDADE: R$ 195,32




&

SINDIPOSTOSES

Cabe ressaltar que as “obrigacoes acessorias”, que
na Convencao de 2023 existiam em algumas
clausulas, que obrigavam os postos enviarem
relatorios ao Sinpospetro com informacoes pessoais
dos Funcionarios, foram objeto de negociacao e
foram retiradas da Convencao 2024.

Essas Exclusoes foram necessarias tendo como base
a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD),
N° 13.709/18.
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SINDIPOSTOSES

Av. Nossa Senhora dos Navegantes - n°955
Ed. Global Tower - 21° andar - Enseada do Sua - Vitoria - ES
CEP: 29.050-335 - Tel: (27) 3322-0104 / whatsapp (27) 99768-3724
CNPJ: 27.432.889/0001-32
sindipostos@sindipostos-es.com.br - www.sindipostos-es.com.br




